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MAS DE LA MITAD DEL TALENTO LABORAL QUE SOSTIENE EL SISTEMA
BANCARIO MEXICANO, ES FEMENINO: ABM

o Se realiza la 22 edicidon de “Mujeres a destacar en la Banca: Trayectorias que dejan
huella”, que reconoce el talento femenino en puestos directivos.

o EI 52% de quienes colaboran en la banca son mujeres; destaca Emilio Romano.

¢ Se entregaron reconocimientos en 3 categorias:

v' Trayectoria profesional destacada
v" Impacto directo en la igualdad de género
v' Crecimiento con trayectoria de servicio bancario

“El talento no tiene género, pero el liderazgo si tiene responsabilidad. Hoy esa responsabilidad
se expresa reconociendo a mujeres que han construido trayectorias ejemplares dentro de la
banca”, afirmé el presidente de la Asociacion de Bancos de México (ABM), Emilio Romano al
encabezar la ceremonia de la 22 edicion de “Mujeres a destacar en la Banca: Trayectorias que
dejan huella”.

En el marco del inicio de los trabajos de la 89 Convencién Bancaria “Innovando la banca,
construyendo el futuro”, se llevd a cabo el reconocimiento de esta iniciativa impulsada por la ABM
en 2025 como muestra del compromiso del sector bancario con la igualdad de género y que
visibiliza la trayectoria profesional de mujeres lideres y sus aportaciones al gremio, promoviendo
una mayor inclusion de la mujer en la alta direccion.

Las ganadoras de los reconocimientos y las categorias son:
Trayectoria profesional destacada: Silvina Criado, Chief Financial Officer, Santander México.

Impacto directo en la igualdad de género: Ana Elena Ruiz Avila, Chief Tecnology Officer, Banco
Citi México.

Crecimiento con trayectoria de servicio bancario: Ana Modnica Tenorio Cedefio, directora
Divisional de Metro Sur, HSBC México.

En su participacion, y ante la subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico, Maria del Carmen
Bonilla Rodriguez, y de la gobernadora del Banco de México, Victoria Rodriguez Ceja, Emilio



Romano precisé que actualmente el 52% de quienes colaboran en la banca son mujeres; es
decir, mas de la mitad del talento que sostiene el sistema bancario mexicano es femenino. “Sin
embargo, cuando observamos los niveles de posiciones en la alta direccién, esa representacion
se ubica en 30% (con cifras al cierre de 2025)”, explico.

Tras indicar que en los ultimos dos anos se han incorporado mas de 100 mujeres en puestos de
alta direccion, el Presidente de la Asociacion de Bancos reconocié la labor diaria de mas de 140
mil mujeres que dia a dia contribuyen significativamente para que la banca en México sea mas
eficiente, sodlida, diversa y cercana a la gente.

Desde la ABM reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando condiciones de igualdad
de género para lograr una banca mas incluyente y un México mas justo y prospero, concluyé.

En esta edicion de “Mujeres a destacar en la banca: Trayectorias que dejan huella”, 69 mujeres
fueron nominadas de forma directa por sus respectivos directores generales. Se conformé un
jurado plural que evalud con criterios claros sus trayectorias, logros profesionales, el ejemplo que
representan para futuras generaciones, asi como las iniciativas que cada una de ellas han
impulsado en favor de la igualdad de género.

Previo al mensaje del Presidente de la ABM, Tamara Caballero Velasco, directora general de
Banco Multiva, menciond que “mas alla de los indicadores y las cifras, hay algo profundamente
poderoso: cada mujer que llega a una posicién de liderazgo abre camino para muchas mas.
Llegar a estos espacios implica asumir importantes responsabilidades, tomar decisiones
complejas y, en muchos casos, hacerlo en entornos donde pocas mujeres han estado antes.
Pero también representa la oportunidad de cambiar referentes, ampliar horizontes y redefinir lo
posible para las siguientes generaciones.”

Este jueves, previo a la participacion de la presidenta Claudia Sheibaum en la Ceremonia de
Inauguracion de la 89 Convencion Bancaria, la Primer Mandataria del pais hara entrega de los
premios a las mujeres destacadas en la banca.

---00---

Contacto: Direccién de Comunicacion y Enlace Legislativo / comunicacion@abm.org.mx

Teléfono: (55) 57 22 43 46 / 16 de Septiembre No. 27, Col. Centro. CP. 06000, CDMX

Datos ABM: Fundada en 1928, es el organismo cupula de los bancos en México. Representamos a 54 instituciones de banca mdltiple que
generan 264 mil empleos directos. Contamos con 11.4 mil sucursales, 66 mil cajeros automaticos y 60 mil corresponsales bancarios de banca
multiple, con presencia en todo el pais.



